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Inledning

Statsvetts alla foreningsmedlemmar &r jaimlika och insikten att alla &dr olika men likvardiga skapar
fortroende. Statsvett vill bygga upp och aktivt uppratthdlla en atmosfar dir méngfald respekteras.
Statsvett utgar fran att alla studenter — oavsett alder, kon/genus, studiear, sexualitet, dvertygelse,
hélsotillstdnd, funktionsvariationer, sprak eller etnisk/nationell bakgrund — ska ha

mojlighet att ta del av verksamheten.

Dessa ovan namnda faktorer fér inte inverka vid val av personer till féreningens olika
ansvarsuppgifter.

Statsvett vill frimja en fordomsfri och respektfull attityd gentemot alla ménniskor. Statsvett
tolererar inte direkt eller indirekt diskriminering, mobbning, oréttvis eller nedséttande behandling
1 ndgon form och strivar efter att frimja en 6ppen och fordomsfri diskussion. Féreningen och
dess medlemmar jobbar aktivt for att identifiera och eliminera all form av diskriminering som
forekommer inom féreningens verksamhet och strukturer.

Statsvett vill frimja vélbefinnande bland sina medlemmar. Féreningens styrelse &r

inte ensam ansvarig for all verksamhet, utan forutsétter att medlemmarna ocksa jobbar

for och samarbetar med sin forening for att skapa och upprétthdlla en trygg miljo. Alla
styrelsemedlemmar dr dnd4 skyldiga att ingripa om de uppticker osakligt bemdtande, mobbning
eller trakasserier pd evenemang eller foreningens dvriga verksamhet. Arbete och ansvar ska
fordelas mellan personer.

Statsvett vill erbjuda verksamhet som tilltalar alla foreningsmedlemmar och féster
ddrmed uppmarksamhet vid till exempel val av idrottsgrenar pa sportevenemang och
filmer p4 filmevenemang. Onskemal av foreningsmedlemmar tas i héinsyn.

I sin kommunikation till féreningsmedlemmarna ar Statsvett noggrann med att inte
vicka anstot och stravar efter att inte kridnka ndgon. Statsvett viger sina
ordval noga och anvinder ett inkluderande och icke-diskriminerande sprak.



Statsvett samarbetar med hogskolans fortroendepersoner i jamstilldhetsfragor,

samt StudOrgs jdmlikhetsansvariga. Statsvett vill dven frdmja en likvérdig undervisning
pa hogskolan, dér kontaktundervisningen, arrangemangen, laromedlen och
bedomningen av studieprestationer uppfyller jimstélldhetskraven.

Osakligt bemotande och trakasserier

Osakligt bemotande kan forekomma av vem som helst och vem som helst kan vara ett offer.
Bemotandet kan anses vara osakligt, oberoende om syftet var att utsétta ndgon eller inte.

Det kan uppstd konflikter mellan ménniskor 1 alla grupper, men alla konflikter och motséttningar
ar nodvindigtvis inte osakligt bemotande eller trakasserier. Ibland &r det svart att skilja mellan
normala mellanminskliga konflikter och osakligt bemdtande inom en méngfacetterad forening.

Till osakligt bemdtande kan rdknas exempelvis mobbning, utfrysning, isolering, spridning av
falska rykten, eller annan behandling som upplevs osaklig. Det handlar om trakasserier da en
individs- eller en grupps-, antingen ménniskovérde eller integritet, kridnks sa att en hotfull,
fornedrande eller aggressiv stimning uppstar.

Alla fall av upplevda trakasserier och osakligt bemdtande tas pé storsta allvar och de utreds
tillsammans med alla parter som 4r involverade. Statsvett vill hora alla parter involverade samt
skydda alla involverade parters integritet.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier innebér odnskat fysiskt, verbalt eller digitalt beteende som har sexuell
karaktér. Det kan bland annat handla om ovidlkomna komplimanger och kommentarer, sexuella
forslag, oonskad beroring eller sexuella ndirmanden. Det ska vara sé enkelt som mdjligt att
anmaéla eventuella fall av sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier kan anmilas anonymt och
diskret pa ett sétt som passar situationens karaktdr, t.ex. via Statsvetts kontaktformulér eller
direkt till jimlikhetsansvariga.

Kon/Genus

Statsvett respekterar sina foreningsmedlemmar. Varje medlem har rétt att uttrycka sitt
kon/genus eller sin konsoverskridande identitet enligt eget behag. Statsvett ska inte patvinga
konsnormativitet pd sina medlemmar och stréva efter att evenemang och vrig verksamhet halls
konsneutral, till exempel bor grupper under snapsvisor inte delas in baserat pa kon — alla ska



kunna leva enligt sin egen konsidentitet och alla kon ér jdmlika. Statsvett tolererar inte
diskriminering pé basis av kon, konsidentitet eller konsuttryck.

Sexuell léiggning

Statsvett respekterar sina foreningsmedlemmar oavsett deras sexuella ldggning och féreningen
gor inte skillnad pa sina medlemmar utgaende frdn detta. Var och en har ritt att vélja om och hur
hen vill uttrycka sig om sin sexualitet, sexuella ldggning, sexuella preferenser och
ménniskorelationer utan att behdva utséttas for fordomar, fortryck eller diskriminering.

Funktionsvariationer och sjukdomar

Foreningsmedlemmar med funktionsvariationer ska ha mojlighet att delta i Statsvetts
evenemang. Vid planering av evenemang maste deltagare med funktionsvariation beaktas och
information om tillgénglighet skall finnas lattillgéngligt for alla deltagare.

Overtygelse och ekonomisk situation

Statsvett har respekt for olika livsstilar och Overtygelser. Foreningen respekterar personer som
avhéller sig frin rusmedel, och valet att vara nykter ska inte ifragasittas. Statsvett behandlar sina
foreningsmedlemmar lika oberoende religids eller politisk overtygelse eller livsdskadning.

Statsvett forsoker hélla deltagaravgifter for evenemang pa en lag niva och dven ordna gratis
evenemang, s att s manga foreningsmedlemmar som mojligt kan delta.

Alder

Statsvetts verksamhet riktas inte till nigon specifik dldersgrupp, utan till alla. Alder &r inte en
faktor som ska paverka foreningsmedlemmars mojligheter att vara aktiva pa det sittet hen onskar.
I Statsvett beaktas alla foreningsmedlemmar oberoende av alder jamlikt.

Etnisk bakgrund

Statsvett gor inte skillnad pd sina foreningsmedlemmar pé basis av deras etniska eller

nationella bakgrund. Vi ser etnisk mangfald som nagot vardefullt. Statsvett tolererar inte
diskriminering pé basis av varken etnicitet eller nationalitet. Statsvett tar kulturell sensitivitet och
inklusivitet i beaktande inom alla delar av verksamheten.



Verksamhets- och moteskultur

Statsvett ska aktivt ta i beaktande hur makten samt arbetsuppgifterna fordelar sig i styrelsen samt
bland foreningsmedlemmarna. Uppgiftsfordelningen ska baseras pa intresse och kunskap, inte pad
kriterier kring nagons person. Jimlikhetsperspektivet ska alltid tas i beaktande, dven i
planeringsskedet.

Nya foreningsaktiva ska ha latt att delta i all foreningsaktivitet utan att de kinner att det finns en
egen gruppering av de som studerat lédngre eller 4r de mest aktiva inom foreningen, och gor det
svart att komma med i gruppen. Alla féreningsmedlemmar har ett gemensamt ansvar att behandla
varandra som likvérdiga foreningsmedlemmar och se till att ingen blir utfryst.

Foreningen erbjuder mat och dryck for alla oberoende av deras diet. Statsvetts evenemang
beaktar alkoholfria foreningsmedlemmar och séledes erbjuder féreningen alltid alkoholfria
alternativ pa sina evenemang. Foreningen ordnar dven alkoholfria evenemang under
verksamhetsaret. Foreningen tolererar inte nagon form av rusmedelhets eller/och
droganvéndning.

Termer, begrepp och forfaranden ska forklaras sé att alla kan hanga med oberoende av tidigare
kunskaper. Interna skimt undviks inom allméin foreningsverksamhet. Foreningen ordnar inte
opassliga lekar eller aktiviteter som kan knytas till etnicitet, dvertygelse, sexuellt beteende eller
andra opassliga teman. Alla foreningsmedlemmar ska ha samma mdjlighet att ldra sig nytt och
utveckla sig sjdlva.

Beslutsfattande ska vara demokratiskt och transparent. Féreningsmedlemmarna ska ha mojlighet
att delta i mdten samt fa tillgéng till motesprotokollen och andra viktiga beslut. Informationen
ska spridas via flera kanaler och medlemmarna ska bli informerade om vilka dessa ar.

Resa

Vid planeringen av Statsvetts resa och val av destination bor destinationen granskas ur ett
perspektiv for ménskliga rattigheter och huruvida féreningens medlemmar accepteras i landet.
Léander ddr vissa personers identitet inte accepteras eller dr helt och héllet olaglig bor undvikas,
till detta hor till exempel ldnder ddr homosexualitet dr straftbart, kvinnors sdkerhet dventyras
eller dér religionsfrihet inte sikras.

Uppfoljning

Alla foreningsmedlemmar dr gemensamt ansvariga for att Statsvett dr en jamlik



forening. Statsvett utser en jamlikhetsansvarig, som gor upp forslag pa hur man kan forbattra
jadmlikheten inom foreningen. Verksamhetsédret 2026 fungerar Chantelle Finne som foreningens
jamlikhetsansvariga.

Foreningsmedlemmarna skall ha en mojlighet att anonymt kommentera verksamheten

samt rapportera om exempelvis diskriminering eller sexuella trakasserier till hogskolan,
jamlikhetsansvariga eller andra foreningsmedlemmar pa ett sé enkelt och diskret sétt som
mojligt. Foreningsmedlemmar ska inte behdva vara rddda for att bli daligt bemdétta efter att ha
fort saken vidare och den utsatta ska aldrig skuldbeldggas. Ifall nagon utsétts for trakasserier eller
annat osakligt bemdtande, ska ansvarspersoner finnas som stod och hjilpa till att 16sa konflikten
pa ett andamalsenligt sétt.

Var och en ansvarar for sina egna handlingar, men foreningens styrelse bér ansvaret for att pa en
medlems begiran eller da situationen kriver utreda konfliktsituationer som uppstar. Om
konfliktsituationen inte handlar om trakasserier eller annan typ av osakligt bemdotande kan
Statsvett uppmana parterna att 16sa konflikten sjélva.

Statsvett forsoker 10sa eventuella konfliktsituationer pa ett positivt och icke hotfullt sétt. Detta
sker 1 forsta hand genom en informell, omedelbar diskussion och med anvisningar for framtida
bemotanden. Jamlikhetsansvariga eller annan ansvarsperson ska vara en neutral part i en
konfliktlosning. Hen ska vara empatisk mot den som upplevt trakasserierna men man maste
ocksa lyssna pa motpartens version av hiandelsen. Ansvarspersonerna fér inte fora vidare
information nér hen hanterat situationer som beror konfliktsituationer.

Foreningens jdmlikhetsansvariga viljs pa hostmotet. Rollen gas efter detta igenom med
jamlikhetsansvariga fran foregdende ar antingen ansikte mot ansikte eller genom ett testament.

Jamlikhetsplanen skall finnas tillgdnglig for och skickas ut till foreningsmedlemmarna en géng
per termin. Jamlikhetsplanen revideras varje ar av den nya styrelsen och féreningens
jamlikhetsansvariga, men kan ocksé revideras under aret pa basis av kommentarer fran
foreningsmedlemmarna.

Den som upplever, misstinker eller bevittnar trakasserier kan exempelvis kontakta:
Statsvetts jaimlikhetsansvariga: WhatsApp pa 0442302245

Statsvetts ordférande: daniel.haliseva@gmail.com
Helsingfors universitet exempelvis via mail: tasa-arvovastaava@helsinki.fi

Studentkéren vid helsingfors universitet: hairintayhdyshenkilo@hyy.fi



Statsvett har utarbetat en skild blankett for anmélning av trakasserier som ska finnas tillgdnglig
daniel.haliseva@gmail.comfor féreningsmedlemmar och detta bor formedlas pé alla evenemang.

Den hittas pa hemsidan och hér:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf21 EDzW WMIIzZHKitVLJIbawgoCOOHibKDVpA

LU9RmMO09a74zg/viewform?usp=header

O 4,

Chantelle Finne Daniel Haliseva
Jimlikhetsansvarig Ordférande
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